Organisatorisches

Die Individuelle betriebliche Qualifizierung
wird von der Agentur fur Arbeit bewilligt. Die
Leistung kann im Rahmen eines Per-
sonlichen Budgets in Anspruch genommen
werden, das die Agentur fur Arbeit als
Leistungstrager nach Abschluss einer ent-
sprechenden Zielvereinbarung gewahrt. Der
Einstieg in die MaRRnahme kann laufend
erfolgen. Die Bewilligung der anschlie-
Renden Berufsbegleitung erfolgt bei Bedarf
durch das Integrationsamt.

Parallel zur Qualifizierung in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes finden einmal
wochentlich Projekttage in den Raumlich-
keiten der Viweca in Montabaur statt. Die
Beforderung  nach  Montabaur  wird
individuell geklart. Praktikums- und Qualifi-
zierungsplatze erreichen die Teil-
nehmer:innen moglichst selbststandig.

Wie finden Sie uns?

Die Schulungsraume der Viweca sind in
unmittelbarer Nahe des ICE-Bahnhofes in
Montabaur in der Bahnallee 16.

Sprechen Sie uns an:

Dagmar Theis
Leitung Viweca

Tel.: 02602 1342570
Mobil: 0151 15142195
eMail: dagmar.theis@cw-wwrl.de

www.cw-wwrl.de

Unterstutzte Beschaftigung

Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn
Caritas-Werkstatten Westerwald-Rhein-Lahn

Viweca Arbeitsmarktintegration
Bahnallee 16

56410 Montabaur

Tel.: 02602 1342570

Zugelassen als Trager von Malnahmen der
Arbeitsférderung nach § 178 SGB III.

Wir arbeiten im Auftrag der

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Was ist die
Unterstutzte Beschaftigung
und was will sie erreichen?

Unterstlutzte Beschaftigung (§ 55 SGB IX)
ist die individuelle betriebliche Qualifi-
zierung, Einarbeitung und Berufsbeglei-
tung von Menschen mit besonderem
Unterstlitzungsbedarf in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes. Unter dem
Leitsatz ,,Erst platzieren, dann qualifi-
zieren“ ist es Ziel, ein sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhaltnis zu erreichen.

Die Unterstutzte Beschaftigung beginnt mit
der individuellen betrieblichen Quali-
fizierung. Sie findet von Anfang an in Be-
trieben des allgemeinen Arbeitsmarktes
statt. Alle Teilnehmer:innen werden von
Jobcoaches begleitet und unterstitzt. Die
individuelle  betriebliche  Qualifizierung
dauert in der Regel ein bis zwei Jahre. Die
Teilnehmer:innen sind sozialversichert.

Wie lauft die individuelle
betriebliche Qualifizierung ab?

Der konkrete Ablauf der individuellen
betrieblichen Qualifizierung hangt von
Ihren Bedurfnissen und Fahigkeiten ab.

Schritt fur Schritt
zum Arbeitsplatz

Mit Ihnen zusammen ermitteln wir
lhre besonderen Fahigkeiten,
Kenntnisse und Wdunsche und
erarbeiten daraus den notwendigen
Unterstutzungsbedarf.

Dann wird durch Erprobungspraktika
der Platz gesucht, auf dem Sie
arbeiten kdnnen und mdchten.

AnschlieRend geht es um die
grundliche Einarbeitung auf Ihrem
Arbeitsplatz in dem Betrieb, der
konkret Aussicht auf die Ubernahme
in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis bietet.

Auf diesem Weg werden Sie inten-
siv von Ihrem Jobcoach begleitet.

Ihr personlicher Jobcoach unter-
stutzt Sie auf |hrem betrieblichen
Qualifizierungsplatz auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt in dem Um-
fang, wie es fur Sie individuell
erforderlich ist.

Instrumente und
Leistungspaket

Wir als Anbieter der Unterstutzten
Beschaftigung suchen die betrieb-
lichen Qualifizierungsplatze mit Ihnen
gemeinsam aus. Wir verfugen Uber ein
grolRes regionales Netzwerk und
haben viele Kontakte zu Arbeitgebern.

Die Vermittlung von berufsubergrei-
fenden Lerninhalten und Schlissel-
qualifikationen sowie Mallnhahmen zur
Entwicklung der Personlichkeit sind
wesentlicher Bestandteil der Qualifi-
zierung. Dazu bieten wir Projekttage
und verschiedene Schulungen an.

Ziel der individuellen betrieblichen
Qualifizierung ist der Abschluss eines
versicherungspflichtigen  Arbeitsver-
trages. Auch hier unterstitzen wir Sie
bei den Gesprachen mit den
Arbeitgebern.

Bendtigen Sie nach dem Abschluss
des Arbeitsvertrages weiterhin Unter-
stitzung, gewahrleisten wir dies im
Rahmen des Berufsbegleitenden
Dienstes. Wir helfen lhnen dabei das
Beschaftigungsverhaltnis zu stabili-
sieren und kommen, falls Probleme
auftreten, zu lhnen in den Betrieb.



